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Larga Duracion 2014

Con la cofinanciacion

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

El presente documento tiene su origen en una exposicién publica sobre el Plan, no pudiendo desligarse de

mﬁﬁ las explicaciones verbales ofrecidas.
g O ex 6 @ i @ Igualmente tiene caracter informativo y no crea derecho alguno a favor del beneficiario frente a la
— =N Administracién quedando, en todo caso, sujeto a lo dispuesto en el Decreto de Bases Reguladorasy en la
Goblemo de Extremadura [ @ fET & Resolucidon de concesidn..



1. Financiar la contratacion de personas desempleadas de
larga duracion para la ejecucion de Actuaciones de
interés general y/o social de competencia municipal,
tales como:

e |nfraestructuras y servicios municipales,

e Mantenimiento y recuperacion del entorno urbano,

e Mantenimiento de equipamientos educativos vy
escolares,

e Empleos verdes....,

2. Medida de integracion laboral y auxilio a personas en
riesgo de exclusion social



1. Ser de naturaleza laboral y formalizarse conforme a cualquier
modalidad contractual regulada en el Estatuto de los

Trabajadores adecuada a su objeto —con excepcién de los contratos
de trabajo para formacion y aprendizaje y las relaciones laborales de caracter
especial reguladas en el articulo 2 del citado estatuto-

2. Estar iniciadas en |a fecha que establezca la resolucidon de
concesion. (El contrato se entendera iniciado el dia de la fecha
de alta real en la Seg. Social y finalizado el dia de baja real)

Las actuaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser competencia de las entidades locales

e Sin necesidad de que tengan autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la entidad.

e Ejecutados en régimen de administracion directa



DESTINO DE LA SUBVENCION

PLAN 2013

Las subvenciones se
destinaran a la financiacion
de los costes salariales,
incluida la cuota patronal a
la Seguridad Social y demas
conceptos de recaudacion
conjunta de las personas
desempleadas contratadas.

\
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PLAN 2014
Las subvenciones se
destinaran a la
contratacion de las
personas desempleadas

para la ejecucion de las
Actuaciones de interés
general y/o social, en
concepto de ayuda directa
por la creacion de empleo.
/




CUANTIA DE LA SUBVENCION

GRUPOS DE COTIZACION SUBVENCION

__GRUPOS DE COTIZACION _
1 10.800
2 9.900
3 9.000
4y5 8.100
6,7y8 7.400
9,10y 11 6.800

La cuantia se reducird en proporcion al porcentaje de jornada
laboral cuando los contratos no se celebren a jornada completa.



Alteracion Jornada Laboral: la cuantia de la subvencion
del puesto de trabajo sera la que corresponda a la menor
jornada de entre las que se afecten al puesto de trabajo.

No podra alterarse el grupo de cotizacion.

Periodo subvencionable: 6 meses continuados desde

INICIO (con independencia del tiempo de ocupacidn efectiva del puesto
de trabajo)

Jornada: A tiempo completo o parcial, (siempre que en este
ultimo caso la jornada sea igual o superior al 50% de |a jornada pactada en
convenio colectivo o, en su defecto, la jornada maxima legal.)



Las entidades beneficiarias crearan puestos de trabajo, ocupado,

con caracter general, por un solo trabajador (Salvo en los supuestos de
bajas y sustituciones).

El periodo subvencionable sera de 6 meses continuados desde su
fecha de inicio y con independencia de que, como consecuencia de
extinciones y/o suspensiones, el tiempo de ocupacion efectiva del
puesto de trabajo sea inferior a 6 meses o de que la entidad, con sus
propios recursos, quiera mantener el puesto de trabajo mas alla de
los 6 meses continuados subvencionables.

En el supuesto de extinciones, el nuevo contrato finalizara en la
misma fecha en que estuviese prevista la finalizacion del contrato de

trabajo del trabajador al que se sustituye (En los supuestos de bajas
temporales, finalizara cuando desaparezcan las causas que la originaron)



SOLICITUD DE LA SUBVENCION

5. AUTORIZACIONES

Se AUTORIZA o NO AUTORIZA (imarcndo una ¥ enla correspondiente Gsillal ala Conssjeria de Empleo, Empresa & Innovadon v, =n su Gso, al
SEXPE, para recabar del organismo plblico correspondiente los certifi mdos, informaddn o mnsultas necesanas para comprobar los extremos
refendos al aumplimiento delos requisitos, obli @@dones v condi dones denvadas del Decreto de bases reguladoms, en los siguientes conoeptos:

. Mo
Autorniza .
autorn za

Cerlfoade de enconlrarses al wirienbe de sus obligadones wnla Hadenda de la Comunidad Auldnoma de ExLremadura,

informe de Vidalaboral de laentddad, correspondisntz al peiodo que meadia entre &l inido de |3 pimera v el fin dela ddma

de las contatad ones subvendonables won Grgo al presente Programa. O




Las personas desempleadas destinatarias deberan ser parados de
larga duracion. (PLD)

Se entiende por PLD a demandantes de empleo que, a |la fecha de
presentacion de la oferta de empleo, estén inscritas como
desempleadas:

e Sj son de 25 o mas anos: Durante al menos 360 dias en los 18
meses anteriores a la citada fecha de |la presentacion de la oferta
de empleo

e Sison menores de 25 afnos: Durante al menos 180 dias en los 12
meses anteriores a la citada fecha de |la presentacion de la oferta
de empleo.

En todo caso, a fecha de contratacion habran de estar
desempleadas e inscritas como tales en el SEXPE.



Notificada la resolucion de concesion -que se
efectuara mediante su publicacion en el DOE-y hasta el dia que
ésta establezca, las Entidades deberan formalizar, al menos,
una oferta de empleo y presentarla ante el correspondiente CE.

El resto de las ofertas se podran tramitar
paulatinamente, teniendo en cuenta que la ultima de ellas,
debera presentarse con al menos un mes de antelacion a la
fecha de finalizacion del plazo para formalizar los contratos,
plazo que sera establecido en la Resolucion de concesion.

Transcurridos los plazos indicados, los CE no podran garantizar que
sus actuaciones estén concluidas de forma que la Entidad
Beneficiaria pueda cumplir con las obligaciones de tiempos de
contratacion establecidos en el Decreto.



Notificada la resolucion de concesion y hasta la fecha que la
Resolucion de concesion indique, la entidad beneficiaria debera:

al menos una oferta de empleo.

a alguno de los siguientes procedimientos de
preseleccion y seleccion.
e Preseleccion a través de los Centros de Empleo vy
seleccion por las Entidades Beneficiarias
e Preseleccion y seleccion a través de las Entidades
Beneficiarias

La opcion por cualquiera de los procedimientos, que en todo caso
habra de permanecer inalterable para todas las contrataciones que
se efectien al amparo Programa, habra de ser fehacientemente
comunicada al Centro de Empleo al tiempo de efectuar la primera
de las ofertas.



Requisitos de formacion o experiencia o similares: Justificar en
|la oferta de empleo.

Preseleccion de los demandantes inscritos que reunan los
requisitos y criterios especificos previstos en el Decreto.

Remision de listado ordenado de tantos demandantes por
puesto de trabajo como solicite la entidad beneficiaria y
atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo ofertado y a los
grupos preferentes y en el orden de prioridad siguiente:

—Grupo 1: Desempleados PLD menores de 25 anos
—Grupo 2: Desempleados PLD de 25 o mas anos

Dentro de cada Grupo, seran ordenados por mayor tiempo de
inscripcion ininterrumpida como desempleados



Opcion (no obligatorio) de realizar pruebas objetivas de conocimiento
tedrico y/o practico de mayor adecuacién al puesto de trabajo. En
todo caso, las pruebas tendran caracter excluyente (los aspirantes que
no hayan superado las pruebas no podran ser seleccionados por la
entidad beneficiaria)

Quedan expresamente excluidas valoraciones que no consistan en las
citadas pruebas objetivas.

Sin alterar el orden de los grupos y siempre dentro de éstos, se otorga
a la Entidad libertad para seleccionar a los candidatos remitidos, bien
aplicando el orden fijado en la preseleccion, bien priorizando en
funcion de las circunstancias personales, sociales y/o econémicas de
los desempleados y/o en funcidn sus estrategias en materia de

empleo.



OFERTA, PRESELECCION Y PRUEBAS ADECUACION

OFERTA:

PRESELECCION PRUEBAS DE ADECUACION

4 Paco 10

5 Pepe 5
PDL >= 25

—sabel 3
7 Olga 7
8 Cristina 10



SELECCION

CRITERIO ORDENACION
CANDIDATOS POLITICAS DE EMPLEO
EDAD SEXO MUF INSCR

ORDEN
CONTRATACION

=

4  Paco 24 Vardn 2 4 Paco 3

5 Pepe 24  Vardn 4 5 Pepe 2
PLD >= 25

&

7 Olga 25  Mujer 3 7 Olga 5

8 Cristina 25 Mujer 5 8 Cristina 4



Las entidades beneficiarias deberan

e Presentar Oferta de Empleo en el SEXPE

e Realizar difusion publica de la oferta, en la que
deberan incluirse, las bases por las que se regira el proceso
de seleccidn, los criterios de valoraciéon y su ponderacion y
en su caso, requisitos de formacion o experiencia previa o
similares exigidos

e Remitir al Centro de Empleo las bases, criterios de
valoracion....

e Admitir solicitudes de PLD a la fecha de presentacion de la
oferta de empleo



Las entidades beneficiarias deberdn

e Remitir al Centro de Empleo un listado ordenado de
preseleccionados, de acuerdo con la puntuacion o valoracion
obtenida, de hasta 6 desempleados por puesto de trabajo.

En este listado se garantizara que, al menos el 50% de los

candidatos incluidos en la misma sean menores de 25 anos, salvo

en los supuestos en que no existan candidatos suficientes, en cuyo caso se incluiran
todos las existentes que cumplan con los requisitos, con independencia del
porcentaje que representen respecto del total

e Recibida |la comunicacion anterior, los Centros de Empleo
verificaran el cumplimiento del requisito de PLD, remitiendo a
las entidades el listado en que se identifiguen a los
desempleados tanto que cumplen con el citado requisito, como
aquellos que lo incumplen, quedando definitivamente
seleccionados los primeros.



Los aspirantes no contratados quedaran en lista de espera para futuras
sustituciones de bajas.

Existe obligacion de sustituir en el caso de extincion de la relacion
laboral de los trabajadores contratados. (No en suspension)

: 1 mes improrrogable (No seran subvencionables los
trabajadores sustitutos cuya incorporacion se haya producido con posterioridad al
periodo de un mes establecido y con independencia de la causa que lo motive).

: Desempleado siguiente en lista de espera, (siempre que
siga siendo desempleado e inscrito como tal, aunque haya perdido la condicion de

PLD). En defecto de lista, nueva oferta de empleo.

El tiempo que
reste hasta la finalizacion del puesto de trabajo subvencionado.

Mediante anexo de “Bajas vy
sustituciones” aportando, ademas “Anexo de Autorizacion VL’



° Inicio: A partir de la notificacion de la resolucion de
concesion.

 Todos los puestos de trabajo deberan estar iniciados
(entendiéndose por iniciados cuando el trabajador cause
alta real en la Seguridad Social) en la fecha prevista en la
Resolucion de concesion.

e Las contrataciones formalizadas fuera de plazo no seran
subvencionables.



En el plazo de 10 dias desde la creacion del ultimo puesto de
trabajo, deberan presentar:

Anexo de Certificacion de inicio de las contrataciones.

b. Anexo de autorizacion de los trabajadores para consultar
su vida laboral

c. Cuando no lo hayan autorizado:
 |Informe de Vida laboral de la entidad
 |Informe de Vida laboral de los trabajadores

Verificadas las contrataciones, se efectuara el pago integro de
la subvencion, por el resultado de multiplicar los puestos
creados X la cuantia subvencionable a cada uno en funcion
del grupo y jornada (con el limite de la subvencidn concedida)



PAGO DE LA SUBVENCION

Célculo Cuantia |_Subvencién _

65% 3 x 6.800 x 0.65 13.260
100% 3x6.800x1 20.400

-——m

Solicitud: 30.000
Resolucion: 30.000

Célculo Cuantia | Subvencion _

65% 3 x 6.800 x 0.65 13.260
100% 2x 6.800 x 1 13.600

Mo e

Pago: 26.860




ANEXO CERTIFICACION INICIO
(> SEXPE -wow suroreA GOBIERNO DE EXTREMADURA

Frrade Sncal Eoropen
Servicio Extremefio

i Consejeria de Empleo, Empresa @ Innovacian
Puablico de E';rlj’l.'lt!:-

Lina maners de hacer Buropa

PROGRAMA DE APOYD A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION
ANEXO DE CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES

Expedients Entidad Lol

0./ D2, con D.M.I.: , Secretariofa de la entidad local arriba indicada

CERTIFICA

PRIMERD: Que de acuerdo con lo establecido en la nommativa que le es de aplicacion y en la resolucién de concesion del
lmo. Sr. Director Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacidn, para el desarrolle del Programa de apoye ala
contratacion de Personas paradas de larga duradén, de los siguientes trabajadores/as y con el detalle que se indica:

MU
ORDEM MOMEREY APELLIDOS SEXO{2i[  DMI/MIF

i

JORMADA FECHA GRUPD [ FECHA IMICIO FECHAFIN
(3 MACIMIENTO | DECOT COMNTRATO | COMTRATO (4)

SEGUMNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y condidones previstas en
el Decreto de bases reguladoras,

Porlo gque de acuerdo con las condiciones de la normativa que le es de aplicacion, expido la presente certificacidn, a
efectos de proceder al aboneo dela subvenddn concedida.

En L, a de de 20

El Secretario de la Entidad Beneficiana



ANEXO AUTORIZACION VIDA LABORAL

& SEXPE ——

Servicio Extremerio Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion
Piblico de Empleo

Una manera de hacer Europa

ANEXO AUTORIZACION DE LOS TRABAJADORES PARA CONSULTAR SU VIDA LABORAL

Expediente Entidad Local C.I.F.

Las personas trabajadoras firmantes AUTORIZAN o NO AUTORIZAN (marcando una X en la correspondiente casilla) a la
Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y, en su caso, al SEXPE, para solicitar y recabar de los organismos publicos
competentes e Informe de vida laboral, que refleje las distintas Altas y Bajas de la persona

NUM NO
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF AUTORIZA AUTORIZA FIRMA

[ ]

[ [
] il
] il




Entre otras

e Corriente en cumplimiento de sus obligaciones tributarias y fiscales
La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y con la SS, se efectia mediante declaracidon responsable
incluida en la solicitud de subvencion.
La acreditacion de que no se tiene deudas con la Hacienda de Ia
Comunidad Autonoma sera comprobada si lo autorizan.

e Convocar, como observadores, a Sindicatos al proceso selectivo, y en
su caso, a las pruebas de adecuacion.

e Mantener los puestos de trabajo subvencionados por un periodo de 6
meses continuados a contar desde la fecha de inicio de los mismos.

e Emplear un unico y exclusivo cddigo de cuenta de cotizacion para los
trabajadores contratados al amparo del Decreto.

e Informaciony publicidad

* Obligaciones derivadas cofinanciacion FSE.



 Incumplimiento del periodo de mantenimiento del puesto de
trabajo: Principio de proporcionalidad, en atencion al tiempo
de contratacion, siempre que éste sea de, al menos, 3 meses
a contar desde el inicio del puesto de trabajo.

Se consideran incumplimientos:
a) Baja de los trabajadores sin sustitucion
b) Sustituciones efectuadas fuera de plazo
c) Modificacion del grupo de cotizacion

e El incumplimiento de l|a obligacion de informar a los
trabajadores de la financiacion: 2% de la cuantia en que
qguede fijada la subvencion para el puesto de trabajo afecto
tras la justificacion final.



En el plazo de 10 dias desde la finalizacion de todas las
contrataciones, se debera presentar:

1. Anexo de Justificacion de las contrataciones.

2. Informe de Vida laboral de la entidad (salvo que
autoricen)

3. Informe de Vida laboral de los trabajadores (de los que
no autoricen)

4. Por ser requeridos por el FSE
a. Anexo de indicadores.
b. Listas de comprobacion.

c. Anexo de informacidon a los trabajadores (reintegro
del 2% por cada trabajador no informado)



ANEXO DE INDICADORES
(= SEXPE o

SL:r SO Comsejerfa de Emploo, Empresa ¢ Innovacion
Piblico de Empleo

Una manera de hacer Europa

AMEXO DE INDICADORES REQUERIDOS POR EL FOMNDO SOCIAL EUROPEQ

Expedients Entidad Lol

Mum. de trabajadares
totales

Yarones IMujeres

Grupos:
Grupos vulnerables

Inmigrantes.

Minarias.

Personas con discapacidad.

Con personas en situacion de dependencia a su cargo.
Otras personas desfavorecidas.

Mo perteneciente a grupos vulnerahles

Mivel educativo:

Mivel 1.- Educacion primaria y primer cicle de educacion secundaria.
Mivel 2.- Segundo ciclo de educacién secundaria.

Mivel 3.- Ensefianza postsecundaria.

Mivel 4.- Primer y segundo cicle de la educacion terciaria.

Otros niveles educativos.

JHHUL DoHuoh
Joodo oo




ANEXO DE INFORMACION A LOS TRABAJADORES

(> SEXPE “ UNION EUROPEA GOBIERNO DE EXTREMADURA

Fadike Snsal Beopen
Serviclia Extremeno
Poblico de Empleo

v i e oo Comsejerts de Empleo, Empresa o lnnovacian

AMNEXO DE INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Expediente Entidad Local .|.F.

Los trabajadores relacionados y firmantes, CERTIFICAN que han side informados de que su contrato ha side financiada
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovadaén, con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo a través del Programa Operative Regional FSE 2007-2013 de Extremadura en el Eje 2, tema
pricritario 66 “Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral” en un porcentaje del 75%.

ML

ORDEN MOMBREY APELLIDOS DMI/NIF FIRMA




CALENDARIO PREVISTO

Mayo Junio Julio Agosto
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do gmmuﬂgm Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3
5 6 7 8 9 10 11 @@ 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17 18 12 14 15 14 15 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 21 22 21 22 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
30
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14 6 7 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31
3 de Junio Publicacion bases reguladoras y convocatoria.
4-13 de Junio Periodo de solicitud (entrada en vigor dia ss a publicacién)
16 Julio Publicacion Resolucion.
16 - 31 julio Plazo formalizacion de, al menos, una oferta de empleo.

1 de septiembre Fin plazo presentar ofertas.

16 julio - 1 octubre Periodo inicio contrataciones.



Direccion General de Empleo
Servicio de Economia Social y Autoempleo
C/ Santarem, 4

Badajoz
Cristina Saenz Garcia 924012764
Blanca Fernandez de Soria Pantoja 67
Teresa Amaya Recio 99
Emilio Valmorisco Bernaldez 69
Eduardo Rivero Martin 31
Olga Manzano Gonzalvez 43
Ruben Maneta Lopez 38
Maite Rubio Pinilla 51

Norma Vila Mancebo 924012818



